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INICIOS

Tuvanosa inicié sus operaciones en julio de 1974 en la ciudad de Culiacan, Sinaloa.
Atendiendo, desde Mazatlan, Sinaloa, hasta Ciudad Obreg6n, Sonora. Su apertura
obedecio a la vision que tuvieron los sefiores Kuroda con el entorno industrial de la
época, asi como también el crecimiento en el ambito de construccion, donde el mercado
demandaba cada vez mas y mejores productos, asi como la oportunidad de adquirirlos
en plaza.

Asi fue el nacimiento de TUVANOSA, que pretendia ser el apoyo de la incipiente
industria que se generaba. El requerimiento era una empresa que se especializara en
dar servicio, atencidén y asesoria adecuada.

MISION

Proveer materiales y equipos para el control de fluidos en la industria, respaldado con
ingenieria, calidad, servicio, rapidez, precios justos e inventarios adecuados bajo normas
y requerimientos que dan soluciones a sus necesidades, estando integramente
comprometidos con nuestra sociedad.

VISION
Ser una empresa tres entre mil. Hoy competimos con valores y conocimientos contra mil
empresas para mafiana alcanzar estar entre las tres mejores de nuestro giro.




VALORES

Honestidad, Puntualidad, Responsabilidad, Pro positividad,
Proactividad, Congruencia, Trabajo en equipo
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VALORES

Honestidad, Puntualidad, Responsabilidad, Pro positividad,
Proactividad, Congruencia, Trabajo en equi




PACTO MUNDIAL 2020

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos
Humanos fundamentales reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Acciones:

Ante la situacion actual tornada al coronavirus (COVID-19); Grupo Tuvanosa
se suma responsablemente a las acciones preventivas, generando un
protocolo en beneficio a la salud de todos nuestros colaboradores y sus
familias, asi como nuestro circulo de influencia. A partir de marzo 2020.

Es sumamente importante

continuar con las medidas

Grupo Tuvanosa generales que aplican para

, ® evitz_;lr cadenas de contagios es

- debido a esto que se suspenden

temporalmente todas nuestras

actividades de integracion que

Protocolo de Seguridad ante el Coronavirus gener_en aglomeraC|ones~; €l.

(COVID-19) Festejo de  cumpleafieros,

programas de nutricion impartido

por dependencias de gobierno,

equipos deportivos, eventos de
integracion sobre valores, etc.

Estas actividades han sido
reemplazadas por medidas de
prevencion  ante  covid-19;
algunas de ellas son: cumplir la
sana distancia, lavado de
manos, desinfeccion de areas,
programacion de capacitaciones
virtuales; entre otras...

El presente protocolo entro en vigor a partir de que las autoridades dieron
aviso.



1.1Departamento de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Para Grupo TUVANOSA S. A. De C. V. La Responsabilidad Social Empresarial la
cual es un valor agregado, brinda apoyo a los colaboradores (necesidades e
inquietudes) consiste en un comportamiento voluntario que impacte de forma positiva
y cree conciencia para mejorar nuestra sociedad, fomentando valores y generando
una cultura para nuestros colaboradores, mediante la vinculacion con organizaciones
y empresas externas, colaboraciones como la secretaria de salud, operacion
ambiente (instituciéon dedicada al cuidado y conservacion del ambiente),
universidades como TecMilenio, Tecnologico Culiacan, Universidad Tecnolbgica
Culiacdn, mismas que crearon programas, cursos Yy talleres en beneficio del
bienestar social, cumpliendo asi, con los cuatro rubros de la Responsabilidad Social:
Calidad de vida, ética empresarial, vinculacioén con la comunidad y medio ambiente.

1.2Programa de salud

El programa de salud consiste en ensefiar y concientizar a los colaboradores a nivel
nacional, como cuidar la salud mediante activaciones fisicas, estiramientos y juegos
de integracion que se llevan a cabo durante cada mes. Estd comprobado que la
actividad fisica reduce los niveles de estrés y mejoran la productividad de los
trabajadores. Reconocemos a sucursales que desempefian en seguir estas
actividades con un gran compromiso aplicando protocolos de seguridad y salud por
pandemia tales como; Monterrey, Ensenada y Tijuana, enhorabuena.

Ensenada Monterrey



1.3Vinculacién con la educacion

Dentro de los programas de RSE, esta la vinculacion con los centros de educacion
de la region, con el objetivo de trabajar en beneficios entre los centros educativos y
los colaboradores de las empresas.

Cabe mencionar que, de manera conjunta, se trabajan con las universidades como
TecMilenio e Instituto tecnolégico de Culiacan en gestionar y desarrollar sus
practicas profesionales, la cual les aporta conocimiento y experiencia laboral.
Durante el 2020 fueron canceladas las ferias de empleo.

1.4Verano Tuvanosa

Verano Tuvanosa es un programa educativo que se realiza a nivel nacional durante
el periodo vacacional julio-agosto, dirigido a los familiares de los colaboradores de
nivel preescolar y primaria, en el que los nifios aprenden acciones productivas que
podran replicar con facilidad en sus casas durante las vacaciones y en su dia a dia
por medio de diferentes actividades, como son sembrar una semilla, que acciones
se realizan para cuidar el agua y la electricidad, el plato del buen comer les ensefa
gue estar sanos es importante y por ello deben conocer cudles son esos alimentos.
En el 2020 fue suspendida esta actividad, por medidas de seguridad y salud ante la
pandemia de covid-19.

1.5Equipos deportivos

A través del deporte, Grupo Tuvanosa busca preservar sus valores y una sana
convivencia y salud fisica mediante la integracion y formacion de equipos de futbol.
Nos sentimos felices de apoyar con los requerimientos para estas actividades,
contribuyendo asi, a una mejor calidad de vida de nuestros colaboradores. Durante
el 2020 fueron cancelados los eventos deportivos como el futbol ya que se tenia un
riesgo de contagio por el contacto de persona a persona.
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Principio 2. No ser complices de abuso de los derechos humanos.
Acciones:

2.1Exprésate

"Exprésate” es una herramienta que tiene como objetivo fomentar las practicas de
anticorrupcion y obtener una ética dentro y fuera de la organizacion, en este espacio
podras realizar cualquier denuncia de faltas al codigo de conducta, coadyuvando a
contar con una mejor empresa y por consecuente, un mejor mundo, TUVANOSA
apoya los valores y principios universales y creemos son la base de comportamiento
de todo ser humano.

Este espacio lo encuentras en la pagina web www.tuvanosa.com, se encuentra en la
pestafia de RSE, Grupo Tuvanosa gestiona que todas las preguntas o
preocupaciones sean manejadas de forma justa, discreta y minuciosa, con el objetivo
de contribuir a beneficiarnos obteniendo una mejor empresa.

( ) Sibshess b INICIO NOSOTROS COORDINACIONES TIENDA CLIENTES PROVEEDORES FIRESYS VACANTES CONTACTO

x
jChatea ahora
mismo con un

agente! Busqueda de Empleados Expresate
°
@. |~ 1 INICIO NOSOTROS COORDINACIONES TIENDA CLIENTES PROVEEDORES FIRESYS VACANTES RSE CONTACTO
Exprésate

Con el objetivo de fomentar las practicas de anticorrupcion y obtener una ética dentro y fuera de la organizacién, en este espacio podras realizar cualquier denuncia de faltas al
cddigo de conducta, coadyuvando a contar con una mejor empresa y por consecuente, un mejor mundo. TUVANOSA apoya los valores y principios universales y creemos son la
base de comportamiento de todo ser humano.

Los campos marcados con * son obligatorios.

Destino* Correo Nombre
v name@example.com nombre
Teléfono
6670000000
Mensaje*

O =
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http://www.tuvanosa.com/

ESTANDARES LABORALES

Se basa en la Declaracion de la Organizacion Internacion-
al del Trabajo.

PRINCIPIO 3

Apoyar los principios de la libertad de asociacion y el
derecho a la negacion colectiva.

PRINCIPIO 4 -
Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.

PRINCIPIO 5
Abolir cualquier forma de trabajo infantil.

PRINCIPIO 6
Eliminar la discriminacion en materia y corrupcion.




PRINCIPIO 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Acciones:

3.1Capacitaciones y Adiestramiento

La capacitacion y el adiestramiento en Grupo TUVANOSA, es de vital importancia
debido a que contribuye al desarrollo personal, técnico y profesional de nuestros
colaboradores; debido a la nueva pandemia COVID-19 la que nos afectd a nivel
mundial y que trajo a todos nosotros nuevas formas de vivir y por consecuencia
nuevas formas de trabajo.

La mayoria de nuestras capacitaciones fueron en formato online / virtual
aprovechamos las tecnologias de la informacion y la comunicacion; lo cual nos
permitio el acceso a los recursos de aprendizaje y ensefianza en linea.

La programacion de las capacitaciones se lleva acabo dando cumplimiento a los
siguientes requisitos:

e Se solicita al capacitador, que se lleve a cabo del dia 1 al 24 de cada mes

(debido a los procesos internos, cierre de ventas, cierre mensual).

e Se solicita la siguiente informacién previo a la capacitacion:

* Contenido
* Duracion
* Requerimientos

e Se programan dos sesiones en cada sucursal para garantizar la asistencia de
todos los colaboradores.

e Se solicita a los instructores aplicar una evaluacion de aprendizaje al finalizar
y enviar resultados al departamento de recursos humanos.

Al término de la presentacion se lleva a cabo una "Evaluacién de la Capacitacion”,
con la finalidad de buscar la mejora continua.

En el afio 2020 se obtuvieron los siguientes resultados
e Se imparticion 361 cursos de los cuales 357 impartidos por personal externo
y 4 por nuestros colaboradores,

e Total, de horas de capacitacion 3,266.44 horas/hombre.
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Cursos:
DESARROLLO TECNICO:

Velocidad vs. Volumétrico
Impurezas del Agua

Impurezas en el
agua
Alta |

Baja -
Baia Ajia Exactitud
M
----- de Velocidad Medidor Vol étrico
- Mide la velocidad del flujo. + Mide Volumen.
+Precision ISO/NOM * No admite impurezas en el agua

+Admite impurezas en el agua +Trabajan en posicién lateral o vertical.
«Tecnologia con mayor resistencia al desgaste.
« Instalacién horizontal

Dorot Prevencion de Incendios

GOBIERNODE | (X

MEXICO | &

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Misuki Yukiel Soto Rubio
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

Mo folio:COVIDS002584153

Ciudad de México a 30 de julio de 2020

Recomendaciones para un retorno
seguro al trabajo ante COVID-19

DESARROLLO PROFESIONAL

§ §

Y asci

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: DIANA GRACIELA GARCIA RUIZ

Por su destacada participacion en el curso “Estrategas del incendio”
realizado el dia 7 de diciembre de 2020 en la ciudad de Culiacan Sinaloa

Los ojos no ven lo que la mente no sabe.
N DH Lawrence
\ >

$

Estrategas de Incendio Ventas Generales
14
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Confederacion Patronal
=l de la Republica Mexicana
. CORARMEX  Centro Empresarial de Sinaloa
7 .
Corilarcee

A: MISUKI YUKIEL SOTO

Por su valiosa participacion en el curso:

TELETRABAJO HOME OFFICE

Realizado: El dia 11 de Agosto en la sala ONLINE del
Centro Empresarial de Sinaloa, con un total de 3 horas

Otorga la presente

Culiacin, Sinaloa; a 11 de Agosto de 202(
\ ]
\ /

"}unﬁ)’s Fmds y mejores empresas en nuestro ais] (2
Arg. Edna Li ong Payan P A n
P L‘.\i(;&h’ Gieg acitacion

v Vinculaclon

Teletrabajo Home Office

DESARROLLO PERSONAL

GOBJERNO DE ~9

mexico | &

, @

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Misuki Yukiel Soto Rubio
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Todo sobre la prevencion del COVID-19

Duracién: 3 horas

No_folio COVIDG02584153

Ciudad de Mixico 3 19 de junio de 2020

Todo sobre la prevencion del Sensibilizacion sobre los riesgos por
COVID-19 (IMSS) el humo de tabaco
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Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Acciones:

4.1 Atraccion de Talento

Tuvanosa es una empresa altamente comprometida con los valores de la empresa
misma tanto como de las personas que la integran.

Consideramos que las personas se mueven por una serie de valores que han ido
forjando a partir de su experiencia y de su interaccion con el mundo que les rodea.
De esta forma, las personas y las empresas también se definen a través de una serie
de valores que, al iniciar una relacion laboral conjunta, se homologan, lo que hace
mas solida nuestra filosofia.

Cuando los valores encuadrados en la filosofia de la empresa corresponden con los
de una persona, dicha persona sentird una afinidad y las probabilidades de que
quiera trabajar con nosotros serdn mayores, pues sumado a ello, para Tuvanosa,
contar con una diversidad de talentos, significa construir un equipo lleno de diferentes
conocimientos, habilidades y competencias, que forman el capital humano que nos
representa como empresa.

4.2 Rosca de Reyes

Una de las tradiciones sobre los Magos de Oriente, se dice que habia tres magos
gue ademas eran reyes, los cuales llevaban por nombre: Melchor, un anciano de
barba larga que dio al Sefior oro como corresponde a un rey; Gaspar, un joven que
le obsequia incienso como homenaje a su divinidad y Baltazar, un adulto de tez
morena que le entrega mirra, (polvo perfumado que se mezcla con aceite para
consagrar a los sacerdotes, o bien mezclado con el vino ayudaba a calmar dolores).
El incienso era un simbolo de la oracion, representaron la mediacion de Cristo, su
posicién sacerdotal y su intercesion por el hombre. El incienso es el simbolo de Dios.

De ahi nace en paises latinoamericanos la tradicion de partir la famosa rosca de
reyes, que recuerda la llegada de los reyes magos y la incansable persecucion del
rey Hedores hacia el nifio Dios.

Ensenada Toluca



En conmemoracion a ello, Grupo Tuvanosa lleva acabo la particion de la tradicional
rosca entre las sucursales, promoviendo la conservacion de nuestras tradiciones y
la convivencia entre los colaboradores.

4.3 Clima Organizacional

Para Grupo Tuvanosa el clima organizacional es el ambiente generado por las
politicas y buenas practicas, se caracteriza por las actitudes, conjunto de valores,
creencias y normas que tienen para relacionarse entre si. Cuando es positivo, genera
beneficios tanto para los empleados como para la organizacion misma.

4.4 Misa de Accién de Gracias

Con el propésito de fomentar la FE en sus colaboradores, Grupo Tuvanosa de forma
anual, lleva a cabo una Misa de accion de gracias tanto en Corporativo como en cada
una de sus Sucursales, partiendo de que ésta, es un acto personal, como respuesta
libre a la iniciativa de cada uno, promoviendo que, para vivir, crecer y perseverar la
FE, debemos alimentarla con nuestra espiritualidad.

4.5 Dia de la Bandera

24 de febrero, dia en que los mexicanos recordamos con jubilo la histérica fecha en
que se adoptd nuestra actual ensefia Patria. Como grupo, orgullosos de ser
mexicanos, celebramos y honramos el labaro patrio llevando a cabo un significativo
homenaje en las diversas sucursales, acompafiados de nuestro circulo de influencia.




Al finalizar nuestro programa, en el cual tenemos el honor de ser acompafnados de
la banda de Guerra Flores Magon en la ciudad de Culiacan, damos lugar a nuestra
tradicional cena mexicana, brindando platillos mexicanos y agua de fruta natural
representando los colores de nuestra bandera (limoén, horchata y Jamaica).

4.6 Festejo de Cumpleafieros

Para la familia Tuvanosa, el cumpleafos de un colaborador, es un dia que debe ser
celebrado, demostrandole lo especial que es para la organizacion, al inicio del dia se
les hace llegar una tarjeta de felicitaciones a su correo, se decora su espacio de
trabajo; a final de cada mes, se celebran a todos los cumpleafieros de ese periodo,
fomentando la convivencia sana entre las areas de trabajo.

PJT su gmpﬂs,ﬁw este \0@5 de J&m)\ ;w

Espzrnmos que la pase de lo mejor en compaiia lla sus seres queridos y
» la familia Tyvahoga , 2

Regponsadilidad. Stcial Cnpresarial

Etisa Hidraulica y Neumatica Obregdn
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4.7 Independencia de México

Cada afio se celebra esta tradicion el 16 de septiembre, con orgullo y mucho corazon.
Fecha que para los mexicanos es tan importante, se conmemora la autotomia del
pais de Espafia, marcando nuestra libertad, identidad y cultura.

En nuestras celebraciones no puede faltar la comida tipica mexicana, degustar
platilos como pozole, tostadas, aguas naturales con los colores brillantes de la
bandera, pero antes un programa completo donde hacemos honores a la bandera, y
una banda de guerra nos acompafa. Este afilo 2020 conmemoramos solo con
vestimentas tipicas, por protocolos de salud y seguridad de la empresa.

Hermosillo Mexicali

Tijuana
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Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Acciones:

5.1 Programas Educativos

En Grupo Tuvanosa, promovemos la formacion escolar de los alumnos mediante
programas educativos en colaboracion con escuelas de nivel preparatoria,
fomentando la continuidad de sus estudios.

Por otro lado, contamos con un estimulo de incentivo para el colaborador, llamado
ayuda escolar, previa a la inscripcién educativa de sus hijos, del ciclo escolar en
Curso.

5.2 Proceso de Reclutamiento

Dentro del proceso de Reclutamiento/Atraccion de Talento, se cuenta con una
politica que estipula “Prohibir la contratacién de personal menor de edad”, la cual nos
permite filtrar de manera estratégica las solicitudes de empleo y/o curriculas,
realizando entrevistas previas via telefonica, mismas que nos brindan la oportunidad
de detectar los puntos importantes previos a una entrevista presencial, sobre todo,
cuando los candidatos omiten en sus documentos alguna una experiencia laboral o
informacion personal que nos permita saber que ya es mayor de edad.

5.3. Préstamo a Trabajadores

Se otorgan préstamos a colaboradores en situaciones no previstas (fallecimientos de
familiares, accidentes, situaciones de salud), ofreciendo plazos de pago de acuerdo
a sus posibilidades.

5.4 Modelo Mexicano de Formaciéon Dual

El Modelo Mexicano de Formacion Dual, tiene como objetivo la vinculacién arménica
de la teoria y la préactica, integrando al estudiante en la empresa, con el fin de
desarrollar sus competencias profesionales, genéricas y disciplinarias, logrando una
educacion integral.
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Este modelo, nace en Alemania mediante el desarrollo un sistema de transferencia
de conocimiento que se conforma de un aprendiz, un compafiero y un maestro. Este
tipo de formacion, promueve que el alumno invierta el 80% de su tiempo en las
empresas, en tanto que el otro 20%, es invertido en su escuela.

1§
En Grupo Tuvanosa tuvimos la participacion de dos alumnos que entraron a mitad de su formacién en
el afio 2020.

5.5 Festejo “DiA DEL NINO”

El dia 30 de abril, se celebra en México el dia del nifio. Grupo Tuvanosa festeja a los
hijos de colaboradores, con el objetivo de que los nifios se lleven un aprendizaje y al
mismo tiempo disfruten en compairiia de sus familias. Este afio se llevé a cabo un
festejo diferente en casa, con un obsequio que les llevo cada papa de Grupo
Tuvanosa, al nifio que concientizara en un dibujo sobre el medio ambiente en la cual
participaron todas las sucursales a nivel nacional.

CULIACAN

iiLos niiios hacen el
mundo mas feliz!!

Este30 de abril de
2020, esun diallenode
oportunidades para
demostrarnostu
ingenio con materiales
que tienes en casa,
combatiendo al COVID-
19 con felicidady
actividades positivas.

OBREGON =
ROLANDO LEON (9.
3
lovarosa cecde 19474
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5.6 Donativos

Grupo Tuvanosa destina de su presupuesto anual, una cantidad por donativos, ya
sea en especie 0 en efectivo, para organizaciones civiles que realicen actividades en
pro de la sociedad.

Durante el afio 2020 se hizo participe a donaciones con la finalidad de ayudar a las
personas que mas lo requieren.

Ensenada
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Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicibn de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Acciones:
6.1 Reclutamiento de Practicantes

Las préacticas profesionales es la ultima etapa que un estudiante debe efectuar antes
de egresar de su Universidad; mediante ellas, los alumnos adquieren herramientas
y conocimientos que les ofrecen mejores oportunidades para su futuro.

Para grupo Tuvanosa, la apertura de sus instalaciones a diversas Universidades, es
muy fructifero, permeando que los jovenes adquieran experiencia mediante el
desarrollo de un proyecto vinculado con la vida empresarial.

En el aflo 2020, dado el inicio de pandemia, solo se contd con un total de 2
practicantes, ambos matriculados de la Universidad TecMilenio campus Culiacan.

UNIVERSIDAD CARRERA NUMERO DE ESTUDIANTES
2 Ing. Industrial | Universidad TecMilenio.

6.2 Equidad de Género

En grupo Tuvanosa se les brinda tanto a mujeres y hombres las mismas
oportunidades, condiciones y tratos, sin dejar particularidades. Esto permitiendo los
mismos derechos y equidad. En Corporativo, que es el lugar desde el cual se rigen
las lineas de Direccion General a nivel nacional, se cuentan con ocho jefaturas,
cuatro de ellas, son dirigidas por mujeres.

En cada una de las sucursales se cuenta con el puesto llamado Jefa Administrativo
lideradas Unicamente por mujeres y cuatros sucursales mas dirigidas por Gerentes.

S S
T

23



6.3 Discriminacion

En grupo TUVANOSA todo colaborador tiene talentos y competencias que
enriquecen y fortalecen nuestra empresa; es por esto que se prohibe cualquier
situacion o tipo de discriminacién; se busca que reciban un trato digno que se respete
su dignidad humana, su autonomia, privacidad y confidencialidad.

6.4 Plan de Vida y Carrera

El plan de vida y carrera deriva de la vision personal, intereses, suefios y anhelos de
cada uno de los que formamos parte de una empresa, llevandonos a definir metas a
corto, mediano y largo plazo en acciones que debemos seguir para lograrlos. Es una
herramienta de alto valor, que nos ayuda a pintar una linea de tiempo a partir de
donde nos encontramos y hacia donde nos queremos dirigir.

Para Tuvanosa, coadyuvar a que nuestros colaboradores tomen iniciativa en su
propio crecimiento y con ello abonen al futuro que aspiran, es un compromiso que
fomentamos a través de estrategias que nos permiten contribuir a su desarrollo
profesional y personal, impulsandolos al cumplimiento de sus objetivos y metas de
vida. Por ejemplo:

e Darles mayor claridad. Que el colaborador a través de la identidad con la
empresa, puede determinar hacia dénde va. Lo vamos encaminando a ese
entorno que le da seguridad a que pueda dar el paso de forma confiada.

e Descubrir su motivacién. Permitirles ser conscientes de lo que les gusta, de
lo que les llena y por lo tanto lo que quieren desempenfiar y hacer con su vida.

e Explotar su potencial. Al tener claro lo que quieren hacer, también identifican
lo que deben mejorar, aprender y desarrollar. Para ello, reforzamos a través
de la aplicacion de una bateria psicométrica y se retroalimenta con resultados.

e Alcanzar sus metas personales y profesionales. La vision personal incluye
"gquien soy", "quien quiero ser" y "lo que quiero hacer", logrando un balance
entre sus suefos, metas y retos profesionales.

Para nosotros es un orgullo reconocer que en nuestro paso por una Pandemia que

dia con dia iba cobrando mayor fuerza, en este afio 2020, pudimos promover a un
total de 34 colaboradores a Nivel Nacional.
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6.5Seguridad y Salud Laboral

La seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad y compromiso de cada
integrante de grupo TUVANOSA.

A través del cumplimiento normativo se trabaja en la prevencion, capacitacion,
adiestramiento, trabajo en equipo, el buen funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene, la identificacion y control de condiciones y actos inseguros
buscando la eliminacion de los riesgos detectados.

Ante la pandemia actual que ha afectado a nivel mundial Grupo Tuvanosa se suma
responsablemente a las acciones preventivas, generando un protocolo en beneficio
a la salud de todos nuestros colaboradores y sus familias, asi como nuestro circulo
de influencia.

Fue de suma importante el cumplimiento de estas medidas generales que se
aplicaron para reducir el riesgo de contagios:

e Cumplimiento de la sana distancia 1.5 mts.

e Lavado de manos con agua y jabon por lo menos durante 20 o 30 segundos
(realizando esta actividad después de tener contacto con alguien o de tocar
objetos de uso masivo tales como (manijas, jaladeras, pasamanos etc.)).

e En caso de no ser posible lavar tus manos con agua y jabon, aplica gel
antibacterial.

e No saludes de mano, beso o abrazo.

e Evita las aglomeraciones (eventos deportivos, espectaculos, cine, reuniones
sociales, etc.).

e Evita tocarte boca, nariz y ojos directamente con las manos; de ser necesario,
te sugerimos usar un pafuelo desechable y tirarlo en un bote de basura
inmediatamente después.

e Al toser o estornudar, cubre tu boca y nariz con la parte interna de tu codo
flexionado.

e Evita compartir objetos personales (teléfonos de oficina, celulares,
computadora, maquillaje, etc.).

e Usa cubre bocas cuando presentes sintomas como goteo nasal, tos, dolor de
garganta y fiebre alta. Recuerda cambiarlo, ya que solo es util por un maximo
de 3 horas.

e Ante la presencia de sintomas acude a tu centro de salud médico
correspondiente evitando el area de Urgencias
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Barreras de proteccion (sucursales)

Desinfeccion de Areas




Medidas Generales Preventivas COVID-19

bien tus manos con agua y Jabén por lo menos durante 20 o 30 segundos,
enjabonando entre los dedos, hasta las mufiecas con particular frecuencia, Realiza esta actividad

s de tener contacto con alguien o tocar objetos de uso masivo tales como (manijas,
Joladerss, pasamancs,

Sefialamientos

Medidas Generales Preventivas COVID-19 Almacén

bien tus manos con agua y Jabén por lo menos durante 20 o 30 segundos,
enjabonando entre los dedos, hasta las mufecas con particular frecuencia. Realiza esta actividad
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s con particular frecuencia. Realiza esta actividad
después de tener contacto con alguien o tocar objetos de uso masivo tales como (manijas,
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Cumplimiento de la Autoridad

GOBIERNO DE

MEXICO

LINEAMIENTOS TECNICOS DE
SEGURIDAD SANITARIA EN EL
ENTORNO LABORAL

Limeamientos Técmicos de Seguridad Samtaria en el Entorno laboral

Lista 3. Equipo de proteccién personal

RANDES

MICRO Y PEQUERNA, MEDIANAS ¥ €

MEDIDA

EQUIFD DE FROTECCION PERSONAL

Se le proporciona al rabajader el equipo de proteccion persenal acords al fipe de factor
de riesgo de exposicion al que se encuenira expuesto durante su jomada laberal

Duranie el tempe que el wabajador no Gene exposicidn a agemies guimicos
contaminantes dal ambients laboral, se le proporciona cubre bocas ¥ proteccion ocular
v facial o se cuida 1a sana distancia de al menos 1.5 m entre trabajadores.

Se les proporcions a todos los trabajadores del cenmo de trabajo cubrebocas v proteccion
ooular o facial, segim lo permita el pussto de wabajo; en aquellas dreas qus por su tamatio
¥ distribucion de equipos sea complejo, se mantienen distancias minimas de al menos
1.5 m enmre Tabajadores.

Parz el caso de trabajadores que tensn comacto con publico, se les proporcions
cubrebocas ¥ proteccion ocular o facial (el protactor facial n ecular puede omitirse si se
cuents con barreas fisicas ¥ se mantiens lx distancia de 1.5 m ente trabajador ¥ clients).

Todos los trabajadores tisnen acceso @ agus, jabon, toallas desechables de papel, asi
como 3 alcohol al 70% o zel desinfectante.

La proteccion ocular o facial gue se otorgz al mebajador permite amplia visibilidad,
preferentemente con proseccion lateral v superior, ¥ son snfiempatantes.

LINEA DIRECTA ¢

ESTADO
Aguascalientes

686 304 8048
664108 2528
646 239 0955
646 947 5408

Baja California

612199 5386
624 228 6855

Baja California Sur

Campeche an
Coahuila on
Colima
Chiapas
ST
Chihuahua 614 4293 300 Ext. 10004

on

5556581
Ciudad de México _53‘ BT
a

0 envia un SMS con

618 137 7306

Durango 618 3251573

618 134 7042

00 627 2583

Guanajuato 800 b e
oan

Guerrero 747 47 118 63

Hidalgo 771719 4500

Jalisco 333 823 3220

®
Q
o
[t}
Q
o W
o
N
Q
o

Estado de México

Michoacan 800123 2890

TELEFONO ASESORIA COVID 19

449 910 7900 Ext. 7133

palabra covid19 al 51515
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ESTADO TELEFONO ASESORIA COVID 19
Morelos 777 314 3336
31 217 9556
Nayarit sm
818 361 0058
Nuevo Leén 070
on
Oaxaca 951 516 1220
951 516 8242
Puebla 800 ACZ“ 5782
am
Querétaro 4421015205

Quintana Roo 800 832 9198

San Luis Potosi 800123 8888

Sinaloa 667 713 0063
Sonora 662 216 2759
Tabasco 800 6241774
Tamaulipas 834 ?8 E.’EZO
834 318 6321
Tlaxcala omn
Veracruz 800123 456
Yucatan 80098228 26
Zacatecas 800 YO SALUD
Parnéx 551 944 2500 Ext. 891 29 401
551 944 2500 Ext. 89129 408
ISSSTE 55 4000 1000




Uso de Equipo de Proteccion

ONEXIONES

N

29



Comunicados

Soluciones Integrales en

Conduccidn de Fluidos (Culizcin Sinaboa a 31 de Marzo 2020

COMUMICADO INSTITUCIONAL

TUBERIAS ¥ VALVULAS DEL NOROESTE, S.A. DE CV. con RFC TVN7407019H3 se encuentra comprendida
dentro de las personas consideradas como ACTIVIDADES ESENCIALES, segun lo establecido por la SECRE-
TARIA DE SALUD, el dia 30 de marzo de 2020, segun documento oficial denominzdo Medidas de Seguri-
dad Sanitaria, Consejo de la Salubridad General.

Lo anterior debido a que formamos parte de la cadena productiva del sector 5alud, industria de Alimen-
tos, proveeduria para la manufactura de insumos, equipamianto médico y tecnologias para la atencidn
de la salud, conduccion de agua potable, gasolinas, gas, bebidas no alcohdlicas, suministro de equipa-
mianto indispensable para la produccion agricola; pecuaria y agroindustria, esterilizado de instrumentos
y alimentos de |a industria alimentaria; ferreteria, suministro de equipos de supresidn de incendios en
fabricas de sectores como salud (clinicas, hospitales, laboratorios, estancias de adultos mayores vulnera-
bles) y alimentario (fabricas de alimentos enlatado y no enlatados, restaurantes de comida).

Por tal motivo formamaos parte de |a infraestructura critica que asegura la produccidn y distribudidn de
servicios indispensables. Agua potable, gas, petrdleo, turbosing, saneamiento y esterilizado de equipa-
mianto para el manejo y produccion de alimentos, proveeduria para [a conservacion de infraestructura
hospitalaria y medica de primer nivel.

Tenemos en todo momento el compromiso y [z obligaddn de cumplir con los lineamientos de preven-
cidn que sean necesanos y se ordene implementar por las autoridades competentas, en el desarrollo de
nuastra actividad como parte de las personas con Actividades Esenciales, comio 1o son no realizar reunio-
nies, lavar frecuentemente Las manos, estormudar o toser aplicando |a etiqueta respiratoria

Se adjunta publicadion (hitps:www.gob.me‘cmis/uploads/attachment/files 544285,/C0-
VID19_- Presentacion_C5G_- Medidas_Seguridad_Sanitaria_2020.0330_PPTppoopptx.pptupdf pdf)
{hittps=//airbmx/as-7-medidas-de-segunidad-sanitana’) comespondients, donde se sustenta que por los
motives expuestos Tuberlas y Vilvulas del Moroeste, se encuentra considerada con

ACTIVIDADES ESENCIALES.

Atentamente
Direccidn Ganeral.

Matriz: Calz. Aeropuerto #2016 Pte, Col. Nuevo Bachigualato,
Culiacdn Sin. CP. 80135, Tel: 750 04 70
www tuvanosa.com ) €
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Avisos

A PeLicro ]

Cuando subas gel antibacterial al automévil,
NO OLVIDES BAJARLO de lo contrario se
puede ocasionar un ACCIDENTE.

El gel que esta hecho a base alcohol, de
acuerdo a la informacién de la hoja de |
seguridad tiene un punto de inflamacién y al |
subir la temperatura en el ambiente podria
prender al ser una sustancia flamable.

Es por ello que te hacemos un atento llamado
a NO OLVIDARLO en el automovil.

PELIGRO

Medidas Generales Preventivas COVID-19
Toma de temperatura

Se comunica a todo el personal
que en junio y hasta nuevo aviso,
se estara realizando un control
de ingreso a corporativo-sucur-
sal, que consistira en la tomade
temperatura para identificar
signos de enfermedades como
respiratorias, tos, flujo nasal,
dificultad para respirar, dolor
muscular, entre otros.

En caso de presentar temperatu-

ramayor a 37.5° C o alguin signo

de enfermedad respiratoria, se

remitira a revision medica

inmediata, para prevenir riesgos

de contagio. - - < | = -
Considere que la toma se realizara uno a uno en caseta de vigilancia,

por lo que se le solicita: “Ser paciente”.

P e hegutigaciante Acciones frente al COVID-19
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Estaciones de gel antibacterial

ESTIMADOS CLIENTES
FAVOR DE PONER GEL
ANTIBACTERIAL EN SUS MANOS
AL INGRESAR Y EVITAR SALUDAR
DE MANO
GRACIASI|
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Tapetes de desinfeccion

Cursos

GOB‘I ERNO DE -4

MEXICO ,G.;J\

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Ing Antonio Meza Ibarra
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:

Todo sobre la prevencion del COVID-19

Duracién: 3 horas

No. folio:COVID003780607

Ciudad de México a 02 de julio de 2020
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DIRECCION DE O SINALOA
PROGRAMAS Juntos SECRETARIA
PREVENTIVOS mejores PUBLICA

Protocolo d R (
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7
S Guia de actuacion y recomenaaciones

== para evitar su propagacion.
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6.6 Comisiones de Seguridad y Salud Laboral (CSH)

El principal objetivo de la Comision de Seguridad e Higiene es prevenir y vigilar que
no sucedan accidentes y enfermedades de trabajo; proponiendo medidas
preventivas, asi como la investigacion de la causa raiz de accidentes y
enfermedades laborales; ademas de mantener este compromiso la Comision de
Seguridad e Higiene fungi6é un rol alin mas importante el de dar cumplimiento a las
medidas propuestas por la autoridad para evitar cadenas de contagio ante la
pandemia mundial COVID-19.

OBREGON
OBREGON
| = | | o l | — || o |
Jesus Coronado Claudia Perez Satil Duarte Ivan Maldonado Rolando Leon Alejandra Amaya
Coordinador Secretaria Vocal Vocal Vocal Vocal

El altimo accidente reportado en sucursal Obregon fue en febrero 2019, por lo que

cerramos el afio 2020 con 679 dias sin accidentes.

TORREON

TORREON 2020

Lizeth Pineda Lucto Badillo Gerardo Bocanegra
Coordinador Secretario TVocal

Desde el afio 2017 Sucursal Torredn no ha presentado accidentes, por lo que cerramos el

afo 2020 con 1460 dias sin accidentes.
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CHIHUAHUA

Mayra Muela Isaac Aldape Sarahi Aguilera Jonathan ®allares  Italia Figueroa Rogelio Salcido Ever Partida
Coordinador Secretario Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

El altimo accidente reportado en Sucursal Chihuahua fue en mayo del 2020, por lo que
cerramos el afio con 224 dias sin accidentes.

QUERETARO

QUERETARO
Francisco Perez Angelica Rodriguez  José de Santiago Ramén Vizcaya Orlando Moreno Ramiro Botello
Coordinador Secretana Vocal Vocal YVocal Vocal

N

DL

; w L |A|

Andrea Argiiello Imelda Benitez Rosalba Gonzalez Norma Sanchez Francisco Torres
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

El dltimo accidente reportado en Sucursal Querétaro fue en septiembre 2019, por lo que
cerramos el afio con 468 dias sin accidentes.
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HERMOSILLO
HERMOSILLO

Ak

Maria Borbon Mancruz Rodriguez _Abraham Marcial Guillermo Valdez Roberto Martinez
Coordinador Secretario Vocal Vocal Yocal

El ultimo accidente reportado en Sucursal Hermosillo fue en marzo 2018, por lo que
cerramos el afio con 916 dias sin accidentes.

MEXICALI

e

Leonor Lopez Jesus Rivas Adriel Gomez Cristian Hermandez Ricardo Barros
Coordinador Secretario Vocal TVocal Vocal

Pl

El dltimo accidente reportado en Sucursal Mexicali fue en noviembre 2020, por lo que

cerramos el afio con 51 dias sin accidentes
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ENSENADA

Carlos Barefio Alma Gamez Luis Molina Vicente Armenta Antonto Meza Jose Ballesteros
Coordinador Secretario Vocal Vocal YVocal Vocal

El dltimo accidente reportado en Sucursal Ensenada fue en octubre 2018, por lo que
cerramos el afio con 792 dias sin accidentes.

SAN LUIS POTOSI

SAN LUIS POTOSI

®atsy Ortiz Enka Zarate Eduardo Bolafios  Francisco Gonzalez
Coordinador Secretario Vocal Vocal

El dltimo accidente reportado en Sucursal San Luis Potosi fue en abril 2020, por lo que
cerramos el afio con 255 dias sin accidentes.
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TOLUCA

qoLvcAa

§

7 | TSYRN

Elizabeth Luna Karen Demetrio Tania Salgado Juan Gonzalez Manuel Delgadillo
Coordinador Secretario Vocal Vocal Vocal

El dltimo accidente reportado en Sucursal Toluca fue enero 2020, por lo que cerré el afio

con 353 dias sin accidentes

MONTERREY

MONTERREY

Rosa Castafieda Neyda Cruz Juan Jose Coronado Eduardo Sainz Ulises Frausto Rosa Carranza
Coordinador Secretario Vocal Vocal Vocal Vocal

El dltimo accidente reportado en Sucursal Monterrey fue en enero 2020, por lo que cerr6 el

afio con 344 dias sin accidentes
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MATRIZ-CULIACAN

CULIACAN-MATRIZ

Francisco Cortez Diana Garcia Ireland Alba Coatlicue Osorio Edgar Verdugo Hilario Bojorquez
Coordinador Secretanio Vocal Vocal Vocal ITT Vocal

El dltimo accidente reportado en Matriz/Culiacan fue en julio 2020, por lo que cerramos el
afio con 155 dias sin accidentes.

TIJUANA

TIJUANA

Laura Estrada Manuel Gonzalez Brenda Moreno Luts Delfin Eduardo Velazquez
Coordinador Secretario Vocal Vocal Vocal

El altimo accidente reportado en Sucursal Tijuana fue en el afio 2020 por lo que llevamos
140 dias sin accidentes.
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ETISA

ETISA

Ingnd Garcia ﬂnge[ﬁ[vqr ez Lorena Solis
Coordinador Secretano Vocal

El dltimo accidente reportado en Etisa fue en diciembre 2020, por lo que cerramos el afio
con 12 dias sin accidentes.

HYNSA-MAZATLAN

HYNSA MAZATLAN

3 \\ // - | 4
Rosa Osuna Jaime Bermiidez José Vega Rafael Zazueta
Coordinador Secretario Vocal Vocal

Desde el afio 2017 Sucursal Hynsa Mazatlan no ha presentado accidentes, por lo que
cerramos el afio 2020 con 1460 dias sin accidentes.
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HYNSA-MATRIZ-CLN

HYNSA MATRIZ - CULIACAN

= Q) S\ &
| ] | ) NSV RW L :v {2 AN I//
Ana Luz Chaidez Moises Castro Herik Rios Judith Galaviz Nereyda Sambada Manuel Cabrera
Coordinador Secretario Vocal Vocal Vocal Vocal

El dltimo accidente reportado en la Sucursal Hynsa/Matriz fue en noviembre 2018, por lo

gue cerramos el afio con 774 dias sin accidentes

HYNSA-NAVOJOA

HYNSA NAVQJOA

!
—_—
—

¢
N

AN &y 1 EL 1/,’ )
| OV | SR
Marlenne Felix Rene Valdez José Vega Rafael Zazueta
Coordinador Secretario Vocal Tocal

Desde el afio 2017 Sucursal Hynsa Navojoa no ha presentado accidentes, por lo que
cerramos el afio con 1460 dias sin accidentes.
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Recorridos elaborados por las sucursales

PROGRAMA DE RECORRIDO
FORMATO DE PROGRAMACION DE RECORRIDOS DE LA CSH
Ao que Corresponde 2020
Fecha de Programacion %
Sucursal -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Cump.
Tijuana 02 |29|28 | 28| 31 |29(31|30 | 30|30 30 |30] 100%
Mexicali 04|01|07 |04] 02 |06|03|01|05]|03| 04 |02] 100%
Ensenada 3129|3130 31 (303131303130 |31]100%
Hermosillo 3129|300 |30 313031313030 30 |- 92%
Obregon 31{29| 27 |30 29 303031 |30|30|-—|30]| 92%
Matriz/Culiacan | 31 | 15| 31 | 05| 08 |27 |08| 05 | 26 | 30 | 05 | 31 | 100%
Etisa 04 (01|07 |18 | 02 |06 |03|-—-|05|03]| 07 |05 92%
Querétaro 25129| 29 | 25| 31 |27 (25|29 |26 |31 | 28 |19 100%
Torredn 25 |- |31 25| 23 |27 (25|29 |29 |- |- |28]| 75%
Chihuahua ——- 127127 [ 29| 29 [30(30|29 |29 |29 | 27 |28| 92%
Monterrey 29 |----| 02 | 30| 29 |25|29| 11 |26 |29 | - || 75%
San Luis Potosi | -——- | 29 | 31 |30 | 29 |27 (30|29 | 28 | 30| 28 | 30| 92%
Toluca 31 || 28 |-—-—]29 |01(03|30|02|31|--— 04| 75%

El porcentaje de cumplimiento fue del 91%
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MEDIO AMBIENTE

Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente
y Desarrollo elaborado en 1992

PRINCIPIO 7
Apoyar el enfoque preve
retos me'dlo amblentales 4,

PRINCIPIO >
Promover mayor respon abllldad'
medioambiental.”” ¢

PRINCIPIO 9 . _—
Atender el desarrollo y[a difusion |
de los tecnoldgicos respetuosos del medlo

ambiente.

-
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» PRINCIPIO 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que

favorezca el medio ambiente.

Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca

el medio ambiente.

Con el objetivo de establecer una alianza mundial nueva y equitativa mediante la

creacion de nuevos niveles de cooperacion entre los Estados, los sectores claves de

las sociedades y las personas, procurando alcanzar acuerdos internacionales en los

que se respeten los intereses de todos y se proteja la integridad del sistema

ambiental y de desarrollo mundial.

ACCIONES:

7.1Calendario Ambiental

Con el objetivo de aumentar la
interaccion del hombre y la
naturaleza, se genera un
calendario ambiental que busca
conmemorar fechas especiales,
que tienen como finalidad
concientizar e invitar a la
ciudadania interna y circulo de
influencia de Grupo Tuvanosa a
accionarse y generar mejoras

en pro del medio ambiente.

Tuberias y Valvulas del Noroeste, 5 A de C V.
Calzada Aeropuerto #3016 Pie. Col. Nuevo Bachigualato
Culiacan, Sinaloa Tel. 759 0576

Enero — Febrero — Marzo

25 de Enero — Dia Nacional del Bidlogo

26 de Enero — Dia mundial de la educaddn ambiental

28 de Enero — Dia Internacional para |a reduccion de las emisiones de CO2

2 de Febrero — Dia Mundial de los humedales

3 de Marzo — Dia Mundial de la Naturaleza

21 de Marzo — Dia Internacionzl de los bosques

22 de Marzo — Dia Mundial del agua

30 de Marzo —Hora del planeta (iniciativa hecha por las prindpales organizaciones
ecologistas del munde y World Wildlife Fund).

Abril — Mayo — Junio

22 de Abril — Dia Internacional de la madre tierra

17 de Mayo — Dia Internacional del reciclaje

22 de Mayo — Dia Internacional de la diversidad Bioldgica

5 de Junio — Dia Mundial del medic ambiente

2 de Junio — Dia Mundial de los Océanos

16 de Junio — Dia Mundial de las tortugas marinas

17 de Junio — Dia Mundial contra la Desertificacion y la Sequia
28 de Junic — Dia Mundizl del arbol

Julio — Agosto — Septiembre

3 de Julio — Dia Internacional libre de bolsas de plastico

7 de Julio — Dia Mundial de la conservacion del suelo

9 de Julio — Dia del drbol [Segundo jueves del mes de julio, fecha en México)
10 de Julio — Dia Internacional para salvar a la Vaguita Marina

26 de Julio — Dia Internacional para la defensa del ecosistema manglar

30 de Agosto — Dia Internacional del tiburdn ballena

7 de Septiembre — Dia Nacional del Manati

22 de Septiembre — Dia Mundial sin coches [Free Day Car)

Octubre — Noviembre — Diciembre

10 de Octubre — Dia Nacional de las cactaceas

18 de Octubre — Dia Mundial de la proteccion de la naturaleza

24 de Octubre — Dia Internacicnal contra el cambio dimatico

29 de Noviembre — Dia Internacional del jaguar

Dia Internacional contra el consumismo “Green Friday” |Este evento se celebra
el ultimo viernes de noviembre, esto con el objetivo de hacerle frente al Black

Friday y & las compras ilimitadas de la socedad).
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7.2Reserva Tinajas de Encinillas

El predio de Tinajas de Encinillas se adquiri6 con el objetivo de conservar y preservar
la riqueza que alberga el desierto de Chihuahua; con estudios que se realizan se
pretende sea decretada como reserva en categoria de ADVC (Area Destinada
Voluntariamente a la Conservacion), buscando asi garantizar la proteccién de flora'y
fauna silvestre enlistada en la NOM-059-SEMARNAT, como también en estandares
internacionales de proteccion.

El estado de Chihuahua, alberga uno de los desiertos biolégicamente mas ricos y
grandes del mundo. Con mas de 450,000 kilbmetros que se expande a través de
México y Estados Unidos. En él viven 350 de las 1500 cactaceas conocidas en el

mundo. La rica diversidad nativa de esta region incluye 333 especies de aves y 23

de peces, asi como 76 de reptiles y anfibio
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7.3Vacaciones Limpias

Debido a la pandemia mundial que nos ha afectado; una actividad mas de grupo
Tuvanosa que dejamos de realizar para evitar cadenas de contagios fue la de
Vacaciones Limpias; ya que se invitd al personal a permanecer en sus casas para

evitar aglomeraciones y ser cadenas de contagios.

7.4Arboles Navidefios Ecoldgicos

Es una tradiciébn de Grupo Tuvanosa elaborar nuestro arbol navidefio ecoldgico en
cada sucursal, siendo esta una actividad que fortalece el trabajo en equipo entre los
comparieros; ademas de poner a prueba nuestra creatividad utilizando materiales
reciclables tales como: hojas, alambre, carpetas, cd’s, carton, tarimas, botellas,

unicel, plastico pets, madera, tubos de cartén, tapaderas, etc. El objetivo es generar

una conciencia sobre la importancia del cuidado de nuestro medio ambiente.




7.5 Fundacion Tuvanosa A.C.

Fundacion Tuvanosa es una asociacion civil sin fines de lucro, que nace en el afio
2012, con el objetivo social de apoyar el aprovechamiento de los recursos naturales,
la proteccion del medio ambiente, preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico, asi como la promocion del desarrollo sustentable a nivel regional y

comunitario.

= o Dl B A @ 1 @ N

TUVANOSA

7.6Junta Agua Latinoamérica (JALA)

Junta Agua Latinoamérica (JALA) se constituyd en el afio 2016 como una entidad sin
fin de lucro. De la mano con Fundacién Tuvanosa A.C., agrupa a profesionales de
distintas titulaciones relacionadas con el agua.

El interés principal de Club JALA, es hacer conciencia en jornadas, conferencias,
seminarios, publicaciones, grupos de trabajo, vinculos con asociaciones y muchas

otras actividades que aprueban los 6rganos de JALA.

JALA

JUNTA AGUA LATINOAMERICA
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» PRINCIPIO 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan

una mayor responsabilidad ambiental.

ACCIONES:

8.1Camparfas Permanentes y Semestrales de Recoleccion de Residuos

Con el objetivo de recudir la generacién de residuos en Grupo Tuvanosa se ha
implementado una campafia permanente, la cual consiste en la colocacion de
estaciones para el depésito de estos residuos, obteniendo multiples beneficios, entre
ellos: las tapitas de los envases desechables que apoyan a pequefios que luchan

contra el cancer, la eliminacion de materiales altamente contaminantes en el medio

ambiente, la reutilizacién de los materiales, entre otros.

Permanentes

Tapitas: Se fomenta el reciclaje de plastico y se obtiene un beneficio ambiental,

pues segin cifras de ECOCE, México tiene una tasa de recuperacion del 60% de PET
(Polietileno Tereftalato).

Baterias: En uno de los residuos méas contaminantes que generamos y
requieren un tratamiento especial y una disposicion final cuidadosa.

Medicamento Caduco: $i estos no se reciclan de manera correcta, pueden tener
un impacto negativo en el medio ambiente.

Recoleccion de Ropa: Consiste en buscar darle otra oportunidad a la ropa que

ya no utilicemos: transformarla, donarla a quien la necesite.
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e Semestrales

Aparatos Electronicos: Debemos asegurarnos que el tratamiento que le

damos a éstos, sea el mas respetuoso con el medio ambiente, ya que pueden
convertirse en residuos muy contaminantes. La mayoria de ellos, contiene
sustancias toxicas (bromo, cadmio, féosforo o0 mercurio) que son altamente dafiinos
para la salud y con un impacto alto en el medio ambiente.

Un correcto tratamiento, permite recuperar metales, plasticos y vidrio para reciclar.

8.2Jardines Funcionales
En los jardines de las sucursales se han plantado una gran variedad de plantas, las
cuales cumplen con las tres caracteristicas principales: aromaticas, frutales y

medicinales; ademas de contribuir en disminuir la temperatura 2°C.
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8.3Héroes del Medio Ambiente

Es un programa de educacién ambiental enfocado principalmente a nifios de
educacion primaria, el cual esta integrado por temas de medio ambiente y es dirigido
por colaboradores de la empresa de manera voluntaria. Este programa, tiene como
objetivo generar cultura ambiental a los escuchas, transmitiendo conocimientos
ecolégicos y permeando la prevencion para la creacion de alternativas viables a la

problematica ambiental.

aR0eS

A mbie

8.4Reviviendo el Apomo
Desde el afio 2014, se ha venido desarrollando el programa de reforestacién de
Apomo (Brosimum alicastrum), con mas de 201,744 arboles donados a diferentes

zonas del Estado de Sinaloa.

El objetivo de recuperar el Apomo, es dar a conocer sus multiples beneficios, entre
ellos: el aprovechamiento de sus hojas y corteza en tonicos medicinales, para tratar
enfermedades como asma, diabetes, tuberculosis y bronquitis. Es apreciado por la
ganaderia, ya que posee altos contenidos nutritivos para el ganado vacuno y caprino
principalmente. De sus semillas, se produce harina con la que pueden elaborarse

pan, pasteles, tortillas, ademas de la preparacion de café y pozole.
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Con 15 afios de existencia, se continGia trabajando en el programa de reforestacion
de mangle, en zonas de impacto debido a acciones antropogénicas (intervencion
humana), en los esteros localizados en el campo pesquero de Yameto, ubicado en
la localidad de EI Tambor, municipio de Navolato, Sinaloa.

Este afio se llevd a cabo la recoleccion de propagulos (semilla), utilizando técnicas
diferentes a afios anteriores, esto debido a que no hubo presencia propagulos en las
orillas de la playa.

En México, predominan cuatro especies de mangle: rojo, blanco, negro y botoncillo,
y se encuentran formando asociaciones vegetales en esteros y en bosques mono
especificos. En los manglares, habitan algunas especies de fauna, tales como:
mapache, garza blanca, pelicano marron, ibis blanco, halcon cola roja, cormoran,
aguila pescadora, tortugas, iguana vaqueta, boa, cocodrilos, peces como el pargo,

robalo, roncador, almeja negra, ostion y camaron. De manera directa, cada una de

estas especies, obtienen de aqui su alimentacion.
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La desaparicion del manglar, colateralmente seria la exterminacion de todo aquello
que habita y conforman tan valioso nicho ecoldgico.

Son fundamentalmente importantes ya que amortiguan y protegen las costas de
inundaciones e impactos de huracanes, ciclones y fendmenos meteoroldgicos
diversos, fungiendo como un indudable protector de centros poblacionales que

habitan en zonas costeras de la region.

Los manglares, tienen una gran importancia en los ecosistemas marinos, fungiendo

también como protector de larvas de las especies acudaticas, tales como crustaceos,
moluscos y peces, asi como también, sitios de anidacién de diversas aves, los cuales
se resguardan hasta llegar a un tamafio éptimo.

El gran trabajo que realizan los voluntarios afio con afio, se ve reflejado en las mas
de 221,384 semillas que se han sembrado hasta la fecha, logrando generar no solo

oxigeno para nuestro planeta, sino la preservacion de los diversos habitats.
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8.6Area Destinada Voluntariamente a la Conservacién (ADVC) Reserva El
Chirimole

En 2012, Fundacion Tuvanosa A.C. adquiere un predio en el municipio de Elota,
Sinaloa el cual se le da el nombre de Reserva El Chirimole, la cual se conforma por
mas de 469 hectareas con vocacion forestal, que tiene como objetivo la conservacion
y preservacion de la biodiversidad existente, con la finalidad de garantizar la
proteccion de especies de flora y fauna silvestre enlistados dentro y fuera de la NOM-
059-SEMARNAT-2010. La reserva el Chirimole fue decretada en 2017 como Area
Destinada Voluntariamente a la

Conservacion (ADVC) por la Comision Nacional de Areas Naturales Protegida
(CONANP).

ROUIDEAY
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En enero de 2016 recibe los registros de dos UMAS que forman parte de dicha area
natural, una Extensiva o Vida liore UMA RESERVA EL CHIRIMOLE y otra intensiva
UMA VIVERO RESERVA EL CHIRIMOLE.

Las dos UMAS han sido y seran punta de lanza para las actividades en pro de la
conservacion, pues representan la zona natural de bosques y arroyos, y la parte
complementaria que es un vivero forestal con actividades directamente relacionadas
con la multiplicacién de las especies en categoria de riesgo y de uso forestal en

nuestro Estado.

En el 2020 se programaron 4 visitas a la ADVC reserva el Chirimole, las cuales

se planearon para:

e Monitoreo de la flora y fauna
e La colocacion de las camaras de foto trampeo
e Mantenimiento de las camaras de foto trampeo y la extraccion de las

memorias extraibles sd.

e Retirar las camaras de foto trampeo en la temporada de lluvias




PRINCIPIO 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las

tecnologias respetuosas con el medioambiente.

ACCIONES:

9.1PLAN B — TUVANOSA 4.0 Movilizarse Para Salvar La Civilizacion

Tuvanosa 4.0 llama a reducir las emisiones netas de didxido de carbono en un 80%
sujetos a la agenda 2030 para el desarrollo sostenible por parte de la ONU; esto nos
permitird impedir que la concentracion de CO2 en la atmosfera, (actualmente es de
384 partes por millon (ppm)), supere las 400 ppm, y mantener asi al minimo el futuro

aumento de la temperatura global.

Reducir las emisiones de CO2 en un 80% para el 2030, requerira una movilizacion a
nivel mundial y a una velocidad de tiempos de guerra. Por ello Grupo Tuvanosa, asi
como sus colaboradores nos comprometemos a mejorar la eficiencia energética, al

reducir nuestro consumo a través de las 4 metas del plan B 4.0:

e Estabilizar el clima
e Restaurar los sistemas naturales
e Estabilizar la poblacion

e Erradicar la pobreza

9.2Generacion de Energia a partir de Fuentes Renovables y Buenas Practicas
Por ser mas respetuosas con el medio ambiente, las fuentes renovables y buenas
practicas, representan una alternativa de eficiencia energética y energia mas limpia,
por lo que dentro de Grupo Tuvanosa el abastecimiento de la misma, es a través de

energia solar mediante luces led y sensores de movimiento en area de almacén.
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e Luces LED
La busqueda de la sostenibilidad empresarial, es vital para el desarrollo y

subsistencia propia, por ello, el uso de luces led, es una buena practica de promocion

a nivel interno y circulo de influencia.

e Sensores de Movimiento
En el area de almacén se tienen instalados en los pasillos de
los racks industriales sensores de movimiento, que se
activan de manera inmediata iluminando el area cada vez
que una persona pasa 0 se acerca.
Estos sensores se instalaron con el objetivo de aumentar el
ahorro energético, proporcionando comodidad a través de la

activacion automatica sumado a un sistema de seguridad.

9.3Camaras de Foto trampeo con Celda Fotovoltaicas

La metodologia de foto trampeo o camaras trampa, consiste en ubicar los sitios
adecuados con las caracteristicas especifisificas, dependiendo la especie de fauna
que se desea monitorear, obteniendo asi diferentes estaciones de muestreo,
colocandolas con bandas de sujecion, a la base de los arboles o en respaldos donde
se puedan mantener.

El uso de camaras trampa, tienen como objetivo capturar fotografias de fauna
silvestre existente en la zona seleccionada, con minima perturbaciéon del ambiente.
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Dichas camaras, funcionan a través de baterias; sin embargo, se adapto el uso de
un panel solar para minimizar el impacto ambiental, como mejor opcién para grabar
la vida silvestre y la naturaleza. Aprovechando la energia solar como un recurso

renovable, este panel solar nos permite grabar 24 horas continuas, los 7 dias de la

semana.
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Fundamentado en la Convencion de las Naciones Unidas
Contra la Corrupcion

PRINCIPIO 10
Actuar contra todas las formas de corrupcion,
influyendo la extorsion y el soborno.




ANTICORRUPCION

Principio 10. Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas

sus formas incluidas la extorsion y el soborno.

Acciones:

10.1 Codigo de Conducta

Grupo TUVANOSA cuanta con un cédigo de conducta el cual es un documento que
explica, rige y ensefa los compromisos de integridad y de respeto de los derechos
humanos asi como las actitudes que debemos tener en todo momento para

enriguecer nuestra cultura.

10.2 Apoyo y asesoria a clientes

Grupo Tuvanosa solamente vende productos
certificados y con calidad garantizada, amigables con el
medio ambiente. Es compromiso del personal dar al
cliente los mejores productos que existan en el mercado
global, capacitandonos para dar una asesoria correcta y
oportuna en los procesos que se requiera.

10.3 Apego a las leyes municipales, estatales y
federales
Las leyes no son opcionales, es por ello que
promovemos el cumplimiento a las legislaciones que nos
regulas, las cuales, apoyan el beneficio comdn de la
sociedad.

10.4 Politica de Recursos Humanos
Esta estipulado como politica interna la prohibicion de

cODIGO DE

CONDUCTA

Grupo Tuvanosa

Tubenes ¢ Vit el Novtede SA S C Y
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Eonh e Quaddgrs SA e CY

sobornos y actos corruptos en los que se pudieran |

contraponer los intereses de TUVANOSA.
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